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Alkohol- och drogpolicy  

för S Blomquist Entreprenad AB 

S Blomquist Entreprenad AB strävar efter en säker och drogfri arbetsmiljö. Denna policy syftar 
till att förebygga risker förknippade med alkohol och droger, främja trivsel och säkerhet samt 
stötta medarbetare med missbruksproblem. 

Policyregler   

- Ingen ska vara påverkad av alkohol eller droger på arbetsplatsen, under arbetstid och vid 
arbetsrelaterade aktiviteter, inklusive tjänsteresor och kundbesök.   

- Påverkad eller bakrusig person ska omedelbart avlägsnas från arbetsplatsen på ett 
säkert sätt. 

- Anmälan till närmast chef ska göras omgående om någon person uppdagas vara 
påverkad. 

 

Stöd vid missbruk   
Vi erbjuder stöd och hjälp för medarbetare som har problem med alkohol eller droger. Den 
anställde kan få kontakt med företagshälsovården eller andra resurser för rådgivning och 
rehabilitering. En plan för återgång till arbetet kan utformas vid behov. 
 

Konsekvenser vid överträdelser   
Vid överträdelse av denna policy kommer disciplinära åtgärder att vidtas, inklusive uppsägning, 
beroende på situationens allvar. 
 

Testning för alkohol och droger   
Alkohol- och drogtester kan genomföras av både S Blomquist samt våra större beställare. Alla 
tester ska utföras enligt gällande lagar och med respekt för individens integritet. 
 

Ansvar   
Företagsledningen ansvarar för att vår policy är känd och ska säkerställa efterlevnad av policyn. 

Alla våra medarbetare har ett eget ansvar i att följa policyn, rapportera misstänkt påverkan hos 
kollegor och söka hjälp vid behov. 

Som leverantör till S Blomquist Entreprenad ansvarar du som arbetsgivare att vår policy är känd 
och efterlevs av dina medarbetare som utför arbeten för S Blomquist räkning. 

Genom denna policy skapar vi tillsammans en trygg och produktiv arbetsmiljö fri från alkohol 
och droger. 
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