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Alkohol- och drogpolicy
for S Blomquist Entreprenad AB

S Blomquist Entreprenad AB stravar efter en saker och drogfri arbetsmiljo. Denna policy syftar
till att forebygga risker forknippade med alkohol och droger, framja trivsel och sdkerhet samt
stétta medarbetare med missbruksproblem.

Policyregler

- Ingen ska vara paverkad av alkohol eller droger pa arbetsplatsen, under arbetstid och vid
arbetsrelaterade aktiviteter, inklusive tjansteresor och kundbesdk.

- Paverkad eller bakrusig person ska omedelbart avlagsnas fran arbetsplatsen pa ett
sakert satt.

- Anmalan till narmast chef ska goras omgaende om ndgon person uppdagas vara
paverkad.

Stod vid missbruk

Vi erbjuder stdd och hjalp féor medarbetare som har problem med alkohol eller droger. Den
anstallde kan fa kontakt med foretagshéalsovarden eller andra resurser for radgivning och
rehabilitering. En plan for atergang till arbetet kan utformas vid behov.

Konsekvenser vid 6vertradelser
Vid overtradelse av denna policy kommer disciplinéra atgarder att vidtas, inklusive uppsagning,
beroende pa situationens allvar.

Testning for alkohol och droger
Alkohol- och drogtester kan genomféras av bade S Blomquist samt vara storre bestallare. Alla
tester ska utforas enligt gallande lagar och med respekt for individens integritet.

Ansvar
Foretagsledningen ansvarar for att var policy ar kand och ska sékerstélla efterlevnad av policyn.

Alla vara medarbetare har ett eget ansvar i att félja policyn, rapportera misstankt paverkan hos
kollegor och soka hjalp vid behov.

Som leverantor till S Blomquist Entreprenad ansvarar du som arbetsgivare att var policy ar kand
och efterlevs av dina medarbetare som utfor arbeten for S Blomquist rakning.

Genom denna policy skapar vi tillsammans en trygg och produktiv arbetsmilj6 fri fran alkohol
och droger.
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