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Inledning

Med “Bolaget” och “Nordisk Bergteknik AB” avses i denna uppforandekod Nordisk Bergteknik AB, och med
"Koncernen” och “Nordisk Bergteknik” avses Bolaget och samtliga dotterbolag (DB).

Vid fragor som ror denna uppférandekod, vanligen kontakta Bolagets VD.

Bakgrund och syfte

Nordisk Bergteknik ar en ledande aktor pa marknaden och arbetar for ett hallbart foretagande utifran en god
och sund ekonomi samt genom att infor och till kunder saval pavisa som leverera yrkesskicklighet och kvalificerad
kompetens och darigenom bibehalla som skapa nya langsiktiga kundrelationer med hog grad av kundnoéjdhet.
Verksamheten inom Nordisk Bergteknik skall vara socialt, ekonomiskt samt miljomassigt hallbar 6ver tid. Genom
att kontinuerligt ta ansvar gentemot medarbetare, samarbetspartners och dvriga i samhallet sa uppfyller Nordisk
Bergteknik sin roll och uppgift.

Denna uppférandekod har utformats for att pa ett 6vergripande vis beskriva de huvudsakliga stallningstaganden
inom vasentliga omraden vi avser ska genomsyra var verksamhet. Syftet med den 6vergripande karaktéren ar att
uppférandekoden ska vara applicerbar och greppbar for samtliga som omfattas.

Omfattning och ansvarsférdelning

Uppférandekoden vander sig till och omfattar samtliga anstdllda, ledande befattningshavare och
styrelseledamoter pa Nordisk Bergteknik. Ledningen hos Nordisk Bergteknik ansvarar for att samtliga anstéllda
ar fortrogna med uppforandekoden, det ligger vidare pa den enskilda individens ansvar att folja
uppférandekoden.

Denna uppférandekod utgér minimikrav for samtliga som omfattas, i det fall dotterbolagen har en policy som
omfattar minst dessa krav kan den egna policyn tillampas. Misstankt oetiskt agerande skall alltid skyndsamt
rapporteras till ndrmaste chef alternativt om detta ej ar majligt sa kan anonym anmalan goras till Nordisk
Bergtekniks visselblasarfunktion. Det gar dven bra att rapportera direkt till styrelsens ordférande och VD.

Stallningstaganden inom vasentliga omraden

Nordisk Bergteknik star bakom och respekterar féljande internationellt erkdanda standarder och ramverk:

1. FN:s allmanna foérklaring om de manskliga rattigheterna (1948),

FN:s barnkonvention (artikel 32),

3. ILO:s karnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering, foéreningsfrihet och
organisationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182),

4. Den arbetarskydds- och arbetsmiljolagstiftning som galler i landet dar arbetet utfors,

5. Den arbetsrattslagstiftning, inklusive lagstiftning om l6n och socialforsakringsskydd som géller i landet
dar arbetet utfors,

6. Den miljoskyddslagstiftning som galler i landet dar arbetet utférs, och

7. FN:s konvention mot korruption

8. De globala hallbarhetsmalen i FN:s Agenda 2030 (specifikt mal 4 God utbildning for alla, 5 Jamstalldhet,
7 Hallbar energi for alla, 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, 12 Hallbar konsumtion och
produktion, 13 Bekdampa klimatférandringarna samt 16 Fredliga och inkluderande samhallen).

D

Nedan presenteras Nordisk Bergtekniks huvudsakliga stallningstaganden inom ett antal visentliga omraden.

Affarsetik och anti-korruption

Lagstiftning och internationella konventioner
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Nordisk Bergteknik foljer de lagar, regler och forordningar som géller pa de marknader dar koncernen ar verksam.
Motsvarande ska dven galla for samarbets- och affarspartners. Ytterligare information om grundlaggande krav
pa vara leverantorer, samarbets- och affarspartners aterfinns i Nordisk Bergtekniks uppférandekod for
leverantorer.

Anti-korruption

Samtliga affarer och 6verenskommelser skall alltid goras pa ett etiskt korrekt satt och kraftigt avstand och
stéllningstagande tas mot all form av korruption. All form av dolda provisioner, mutor, oetiska formaner eller
andra olagliga handlingar ar forbjudna. Medarbetare inom Nordisk Bergteknik skall agera med éarlighet och
Ooppenhet och dolda transaktioner eller anvdndandet av tredjepart eller mellanhand fér muta eller liknande ar
forbjudet. Nordisk Bergteknik accepterar inte icke etiskt uppférande dar position for egen eller annans vinning
missbrukats. Ett aktivt arbete ska bedrivas for att bekdmpa mutor och korruption i alla led i enlighet med de
globala hallbarhetsmalen fran FN:s agenda 2030, specifikt mal 16.5 Bekampa korruption och mutor. Med aktivt
arbete menas att exempelvis tillampa uppféljning inom omradet.

Affarsrelationer

Medarbetare inom Nordisk Bergteknik haller isdr affirssammanhang och personliga intressen och genom detta
undviks situationer som kan exponera medarbetare for bade verklig och upplevd intressekonflikt.

Representation

Medarbetare inom Nordisk Bergteknik far ej ta emot eller ge bort otillborliga ersattningar sasom tjanster, resor,
gavor eller annan form av representation som kan ifragasatta stdllning och opartiskhet hos medarbetaren.
Affarsrelationer med medarbetare inom Nordisk Bergteknik skall upplevas som professionella och opartiska.

Insiderhandel och informationshantering

Medarbetare inom Nordisk Bergteknik nyttjar inte nagon typ av insiderinformation for att utéva insiderhandel
eller andra typer av marknadsmissbruk. Med insiderinformation menas information kring bolaget som inte ar
kand for allmanheten. Ytterligare information kring detta samt hur Nordisk Bergteknik arbetar med dessa fragor
aterfinns i Nordisk Bergtekniks insiderpolicy.

Nordisk Bergteknik och dess medarbetare skyddar konfidentiell information som erhallits fran kunder och andra
parter pa ett sdkert och konfidentiellt satt. Insamling och lagring av personuppgifter, kunder, medarbetare och
tredje genomfors pa ett sdkert satt i enlighet med gallande lagar och férordningar.

Ytterligare information kring hur Nordisk Bergteknik kommunicerar och forhalining till media och sociala medier
aterfinns i Nordisk Bergtekniks kommunikationspolicy.

Redovisning och rapportering

Nordisk Bergteknik redovisar affarsaktiviteter, finansiell situation samt resultat i enlighet med gallande lagar och
bestammelser.

Penningtvatt

Nordisk Bergteknik tar starkt avstand rérande penningtvatt, vilket innebar att medarbetare skall undvika
situationer dar risk for penningtvatt kan foreligga.

Langsiktig ldbnsamhet

Nordisk Bergteknik stravar efter att uppratthalla langsiktig lonsamhet och tillvaxt. Som en huvudkomponent i
detta arbete foresprakar Nordisk Bergteknik lopande engagemang och investeringar kopplat till hallbar
utveckling.

Bolagsstyrning inom hallbarhet
Nordisk Bergteknik ska forespraka och vagleda kring strukturerat hallbarhetsarbete med god uppféljning. Hallbar
utveckling ska avspeglas i Nordisk Bergtekniks riktlinjer, policys, beslut, handlingar och uppféljning.
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Manskliga rattigheter

Nordisk Bergteknik star bakom och respekterar internationellt erkdanda standarder och ramverk och dessa
rattigheter far aldrig brytas eller krdankas inom Nordisk Bergteknik. Nordisk Bergteknik tar avstand fran
samarbeten eller affarer med foretag eller partners dar de manskliga rattigheterna ej respekteras till fullo.

Organisations- och associationsfrihet

Nordisk Bergteknik vdarnar om ratten till foreningsfrihet och kollektivavtal skall respekteras. Detta innebér att
samtliga medarbetare har ratt att ansluta sig till organisationer och féreningar och organisationer samt att
organisera sig fackligt utan att bli utsatta for trakasserier, diskriminering eller annan typ av repressalier.

Barnarbete, tvangs-eller straffarbete

Nordisk Bergteknik tillater inte nagon som helst form av barnarbete, tvangs-eller straffarbete. Nordisk Bergteknik
samarbetar med vara samarbets- och affarspartners for att motverka samt undvika barnarbete och olika former
av tvangsarbete och vid misstanke féreligger om barnarbete eller tvangsarbete sa skall samarbeten avslutas.

Ersattning

Nordisk Bergteknik varnar om att medarbetare ska erhalla minst lagstadgad minimilén, sedvanlig branschlon
eller 16n enligt kollektivavtal. Det alternativ som ger medarbetaren den hogsta I6nenivan géller. Arbetstid och
antalet dvertidstimmar ska folja tillampliga nationella och internationella lagar och branschstandarder.

Medarbetare

En saker och sund arbetsplats ska vara i fokus, for respektive verksamhet ska nédvandiga forutsattningar finnas
pa plats. Prioriterade fragor inom omradet ar: en god arbetsmiljo, etablerat hdlsa- och sikerhetsarbete, I6pande
kompetens- och ledarskapsutveckling, samt att stodja och respektera manskliga rattigheter dar exempelvis
organisations- och associationsfrihet alltid ska tillampas samt att ingen form av diskriminering eller trakasserier
accepteras.

Personligt ansvar avseende efterlevnad av tillampliga rutiner och instruktioner kravs utav samtliga medarbetare
for att uppna en sdker och bra arbetsmiljo. Medarbetare ar skyldiga att uppmarksamma samt inrapportera
upptackta risker till ndrmsta chef samt eventuellt andra berérda medarbetare. Medarbetare ar daven skyldiga att
rapportera tillbud till ndrmsta chef som sedan sadkerstaller rapportering och uppféljning sker enligt faststallda
rutiner. Ytterligare information kring hur Nordisk Bergteknik arbetar med hédlsa och sdkerhet samt andra
arbetsmiljofragor aterfinns i Nordisk Bergtekniks HR-policy.

Nordisk Bergteknik tillater inte bruk av alkohol, narkotikaklassade preparat eller andra droger nar arbete utfors.
En alkohol- och drogfri arbetsmiljo uppnas genom att alla medarbetare tar sitt eget ansvar. Alkohol kan dock
forekomma i samband med vissa sociala evenemang och/eller i samband med viss representation.

Jamstalldhet och mangfaldsarbete

Arbetsklimatet ska genomsyras av och ha sin grund i alla manniskors lika varde. Samtliga medarbetare ska ha
samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett alder, kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, sexuell ldggning, religion eller annan trosuppfattning. Jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ska
bedrivas malinriktat enligt identifierade malsattningar.

Medarbetare skall behandla varandra med lyhérdhet och respekt. Nordisk Bergteknik accepterar inte ndgon form
av diskriminering, krdnkande sarbehandling, mobbning, trakasserier, psykisk eller fysisk bestraffning. Ytterligare
information kring hur Nordisk Bergteknik arbetar med mangfald, jamstalldhet och icke-diskriminering aterfinns i
Nordisk Bergteknik HR-policy.

Samhallspaverkan
Positiv och negativ paverkan pa samhallet genom var verksamhet utifran vasentliga hallbarhetsfragor ska
I6pande utvarderas. Mojliga synergier for att arbeta tillsammans med hallbarhetsfragor ska efterstravas.
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Energi och klimat

Energianvandning och klimatutslapp ska, dar det beddéms vasentligt och mdjligt, reduceras genom effektiv
energianvdandning och resursanvandning. For ytterligare information hanvisas till Nordisk Bergtekniks
Hallbarhetspolicy.

Resursanvandning

Produkter och processer ska, dar tillampbart, applicera ett cirkulart tank, vilket innebar att exempelvis utvardera
material baserat pa miljopaverkan, effektivt utnyttja ravaror i processer, minimera avfall och farligt avfall 6ver
produktens/processens livscykel, tillampa reparation, aterbruk och atervinning. Férsiktighetsprinciper ska
tillampas dar det ar mojligt for att undvika miljo- och halsorisker. . For ytterligare information hanvisas till Nordisk
Bergtekniks Hallbarhetspolicy.

Efterlevnad och rapportering av évertradelse

Uppférandekoden ar ett levande dokument som I6pande uppdateras och foljs upp. Detta innebar bland annat
att informationsmoten och utbildningar sker pa regelbunden basis. Respektive medarbetare har ett eget ansvar
att folja uppforandekodens riktlinjer i sitt dagliga arbete. Det yttersta ansvaret for uppforandekodens efterlevnad
ligger pa Nordisk Bergtekniks VD. Misstankt oetiskt agerande skall alltid skyndsamt rapporteras till ndrmaste chef
alternativt om detta ej ar majligt sa kan anonym anmalan goras till Nordisk Bergtekniks visselbldsarfunktion. Det
gar dven bra for exempelvis externa parter att rapportera direkt till styrelsens ordférande och VD. Overtradelser
mot uppforandekod kan leda till paféljd och sanktioner.

Vagledande fragor

Om oklarheter avseende tolkningar eller delar i uppférandekoden uppstar sd kan extra vagledning behovas. Vid
sadana situationer kan féljande fragor stallas:

- Ar mitt beteende férenligt med Nordisk Bergtekniks vision och varderingar?

- Ar mitt beteende lagligt, réttvist och etiskt?

- Skulle en kund, kollega eller min chef betrakta mitt beteende som lampligt?

- Foregar jag med gott exempel?

- Kan mer information eller rddgérande med en annan medarbetare hjilpa for att kunna fatta ett
valgrundat beslut?

- Skulle mitt handlande tala att granskas av media utan att riskera att skada Nordisk Bergtekniks
varumarke?

Referens till vasentliga relaterade dokument
HR-policy

Arbetsmiljopolicy

Insiderpolicy

Kommunikationspolicy

Hallbarhetspolicy

Visselblasarpolicy

Uppférandekod for leverantérer
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