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Koncernens principer for uppforande

Denna uppférandekod har utformats for att pa ett Gvergripande vis
beskriva de huvudsakliga stallningstaganden inom vasentliga omraden vi
avser ska genomsyra var verksamhet. Syftet med den Gvergripande
karaktaren ar att uppforandekoden ska vara applicerbar och greppbar for
samtliga som omfattas

Samtliga organisationer som forser Nordisk Bergteknik med produkter,
personal eller tjanster, inklusive underleverantdrer samt samarbets- och
affarspartners

Misstankt oetiskt agerande skall alltid skyndsamt rapporteras till
leverant6rens uppdragsgivare alternativt om detta ej ar mojligt sa kan
anonym anmalan goras till Nordisk Bergtekniks visselblasarfunktion. Det
gar aven bra att rapportera direkt till styrelsens ordférande och VD
Uppforandekoden utvarderas arligen av styrelsen, samt vid behov (t.ex. vid
inférande av nytt regelverk)
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Inledning

Nordisk Bergteknik ar en ledande akt6r pd marknaden inom anlaggning och infrastruktur och arbetar
for ett langsiktigt och hallbart samhalle. Det omfattar bade hur vi agerar, men ocksa hur vi samverkar
tillsammans med véra intressenter. Genom att kontinuerligt ta ansvar gentemot medarbetare,
samarbetspartners och évriga i samhallet sa uppfyller Nordisk Bergteknik sin roll och uppgift. Vara
leverantorer har en viktig roll i detta och det ar darfor av stor vikt att vara leverantérer, samarbets-
och affarspartners delar och lever upp till vara krav och férvantningar.

Nordisk Bergtekniks uppférandekod for leverantrer anger vara grundlaggande krav pa vara
leverantorer, samarbets- och affarspartners. Kraven omfattar en rad fragor inom omradena
regelefterlevnad, affarsetik, arbetsmiljo, arbetsvillkor och respekt for manskliga rattigheter samt
miljo.

Omfattning

Uppforandekoden vander sig till, och omfattar, samtliga organisationer som férser Nordisk
Bergteknik med produkter, personal eller tjanster, inklusive underleverantérer samt samarbets- och
affarspartners.

Denna uppforandekod utgdér minimikrav for samtliga som omfattas. Misstankt oetiskt agerande skall
alltid skyndsamt rapporteras till ndrmaste chef alternativt om detta ej ar méjligt s& kan anonym
anmalan goras till Nordisk Bergtekniks visselblasarfunktion. Det gar dven bra for exempelvis externa
parter att rapportera direkt till styrelsens ordférande och VD.

Internationella ramverk
Nordisk Bergteknik star bakom och respekterar féljande internationellt erkanda standarder och
ramverk:

1. FN:sallméanna forklaring om de manskliga rattigheterna,

2. FN:s barnkonvention,

3. ILO:s karnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering, féreningsfrihet och
organisationsratt,

4. FN:s konvention mot korruption

5. OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

Regelefterlevnad
Nordisk Bergteknik foljer de lagar, regler och férordningar som géller pa de marknader dar koncernen
ar verksam. Motsvarande ska dven galla for leveranttrer, samarbets- och affarspartners.

Skyldigheter:
- Skafolja de lagar, regler och férordningar som galler pa de marknader dar
koncernen ar verksam.
- Ska erhalla alla tillstand, licenser och registreringar som kravs enligt lag och se till
att de fortsatter vara giltiga.
Affarsetik

Langsiktiga affarsrelationer &r grunden i var verksamhet. Vi tar kraftigt avstand mot all form av
korruption.

Skyldigheter:
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Affarer och 6verenskommelser ska alltid goras pa ett etiskt korrekt satt. Ingen
form av korruption, mutor, penningtvatt eller otillaten konkurrensbegransning ar
tillaten.

All form av dolda provisioner, oetiska férmaner eller andra olagliga handlingar,
bade direkta och indirekta, ar forbjudna.

Ska behandla personuppgifter i enlighet med tillampliga lagar och bestammelser
och endast anvanda personuppgifter nar det ar tillatet enligt lag och nédvandigt
for att uppfylla legitima syften i affarsverksamheten.

Arbetsmiljo, arbetsvillkor och respekt for manskliga rattigheter

Nordisk Bergteknik har en nollvision vad galler olyckor som leder till sjukfranvaro och arbetar
standigt med att forebygga tillbud och olyckor.

Skyldigheter:

En saker och sund arbetsplats ska vara i fokus och nédvandiga férutsattningar ska
finnas pa plats for att allvarliga skador eller tillbud forebyggs.

Medarbetare ska ha relevant sakerhetsutbildning for att kunna utféra sitt arbete
pa ett sakert satt.

Samtliga incidenter och arbetsolyckor som berér vara projekt ska anmalas till
Nordisk Bergteknik.

Medarbetare ska erhalla minst lagstadgad minimilén, sedvanlig branschlon eller
l6n enligt kollektivavtal.

Arbetstid och antalet 6vertidstimmar ska folja tillampliga nationella och
internationella lagar och branschstandarder

Ratten till féreningsfrihet och kollektivavtal ska varnas om och respekteras. Detta
innebar att samtliga medarbetare ska ha ratt att ansluta sig till organisationer och
foéreningar och organisationer samt att organisera sig fackligt utan att bli utsatta
for trakasserier, diskriminering eller annan typ av repressalier.

Arbetsklimatet ska genomsyras av och ha sin grund i alla manniskors lika varde
dar varje medarbetare ska ha samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter
oavsett alder, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, sexuell
laggning, religion eller annan trosuppfattning.

Ska ta avstand fran samarbeten eller affarer med féretag eller partners dar de
manskliga rattigheterna ej respekteras till fullo. Nordisk Bergteknik accepterar inte
nagon form av diskriminering, krdnkande sarbehandling, mobbning, trakasserier,
psykisk eller fysisk bestraffning, barnarbete, tvangs- eller straffarbete.
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Miljo
Miljofragan, i form av exempelvis effektiv resursanvandning och klimatpaverkan, ar av storsta vikt

bade for oss och vara intressenter. Vi har hogt uppsatta mal som syftar till att vara ett positivt bidrag i
utvecklingen av det hallbara samhallet.

Skyldigheter:

- Ska bedriva verksamheten pa ett ansvarsfullt satt med hansyn till miljon och félja
tillamplig miljolagstiftning.

- Ska se till att resurser anvands pa ett effektivt satt och minimera anvandningen av
skadliga @amnen och minska miljépaverkan.

- Ska aktivt verka for att standigt forbattra miljoarbetet, inklusive utvecklingen av de
produkter och tjanster som tillhandahalls.

- Ska uppmuntras att méata och félja upp sin klimatpaverkan i syfte att reducera
vaxthusgasutslappen.

- Leverantorer som kan ha en vésentlig inverkan pa Nordisk Bergtekniks totala
utslapp av vaxthusgaser ska forse Nordisk Bergteknik med tillamplig information.

Kontroll av efterlevnad

Vi har en tydlig ambition att vara delaktig i utvecklingen av det hallbara samhallet. Det handlar om att
vi tar ansvar for var miljo och att vi respekterar den omgivning vi verkar i. Vara relationer ska bygga pa
gemensamt ansvar och omtanke. Vi tror pa fértroende, ett 6ppet samarbete och en god
kommunikation med vara leverantérer, samarbets- och affarspartners.

Nordisk Bergteknik utvarderar l6pande leverantérer och underentreprendrer samt har ratt att
genomfora revisioner hos leverantorer i syfte att sakerstalla efterlevnad av uppforandekoden for
leverantérer. Leverantoren ar da skyldig att bista Nordisk Bergteknik i att faststalla att
uppforandekoden och alla tillampliga regler och féreskrifter foljs. Nordisk Bergteknik kan anlita en
tredje part for att utfora en saddan revision, forutsatt att denna tredje part inte bedriver verksamhet
som konkurrerar med leverantéren inom avtalsomréadet. Kontroll av efterlevnaden kan dven ske
genom dialog, sjalvutvardering eller dokumentgranskning kring fragor som uppférandekoden for
leverantorer omfattar.

Nordisk Bergteknik kommer att vidta atgarder mot affarspartners som visar sig bryta mot
uppforandekoden, och i handelse av mindre, upprepade eller allvarliga brott kommer antingen
affarsrelationen att avslutas eller andra atgarder att vidtas.

Rapportering av overtradelse

Misstankt oetiskt agerande skall alltid skyndsamt rapporteras till leverantérens uppdragsgivare,
alternativt om detta ej ar mojligt s& kan anonym anmalan goras till Nordisk Bergtekniks
visselblasarfunktion. Det gar dven bra att rapportera direkt till styrelsens ordférande och VD.

Lank till anmalan: https://whistleblowersoftware.com/secure/nordiskbergteknik
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Godkannande

Jag/vi, undertecknad(e) auktoriserad(e) foretradare for leverantoren, intygar harmed att jag/vi
har tagit del av Nordisk Bergtekniks uppférandekod for leverantérer, godkanner och efterlever
denisin helhet.

Foretagets fullstandiga namn:

Organisationsnummer:

Ort:

Datum:

Namn:

Befattning:

Namnunderskrift:

=% NORDISK BERGTEKNIK
o
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