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Arbetsmiljöpolicy  

för S Blomquist Entreprenad AB 

På S Blomquist Entreprenad är målet med vårt arbetsmiljöarbete att skapa och upprätthålla en 
säker, trygg och hälsosam arbetsmiljö för alla våra anställda. Vi strävar efter att kontinuerligt 
förbättra arbetsmiljön genom att identifiera och förebygga risker samt främja trivsel och 
välbefinnande. En god arbetsmiljö bidrar till både hög produktivitet och långsiktig hälsa för våra 
medarbetare. 

Som arbetsgivare tar vi på oss ansvaret att följa gällande arbetsmiljölagstiftning och andra 
relevanta regler. Vi ska regelbundet utvärdera och justera våra rutiner och arbetssätt för att 
säkerställa att de uppfyller kraven på en säker arbetsmiljö. 

Vi ska ge våra medarbetare rätt förutsättningar till att utföra sitt arbete på ett säkert och effektivt 
sätt, detta genom att tillhandahålla de resurser, utbildning och den utrustning som krävs.  
Detta inkluderar: 

- Utbildning i säkerhet och arbetsmiljö 
- Korrekt och säker arbetsutrustning 
- Skyddsutrustning och andra hjälpmedel 
- Stöd och rådgivning för hälsa och välbefinnande 
- Tillgång till sjukvård och rehabilitering vid behov 
- Tydliga arbetsinstruktioner och goda kommunikationsvägar 

Vi värdesätter ett öppet klimat där alla kan rapportera risker och incidenter utan rädsla för 
repressalier. Genom delaktighet och samverkan vill vi skapa en arbetsplats där alla känner sig 
motiverade och engagerade. 

Vi tolererar ingen form av mobbning, kränkande särbehandling, trakasserier eller diskriminering 
på arbetsplatsen. Alla anställda ska behandlas med respekt och värdighet. Om någon upplever 
eller bevittnar oacceptabelt beteende, uppmuntrar vi omedelbar rapportering till ansvariga 
chefer. Åtgärder kommer att vidtas för att utreda och åtgärda sådana situationer på ett rättvist 
och konfidentiellt sätt. Visselblåsarsystemet finns att tillgå via vår hemsida. 

För att skapa och upprätthålla en säker och trivsam arbetsmiljö förväntar vi oss att alla 
medarbetare: 

- Följer företagets rutiner och säkerhetsföreskrifter 
- Använder den personliga skyddsutrustning som tillhandahålls 
- Deltar aktivt i utbildningar och arbetsmiljöinsatser 
- Rapporterar risker och tillbud omedelbart till sin chef 
- Bidrar till ett arbetsklimat präglat av respekt och samarbete 
- Anmäler ändringar eller avsaknad av behörigheter, så som körkort och tillstånd.  

Genom att följa denna arbetsmiljöpolicy hoppas vi kunna skapa en arbetsplats där alla kan 
arbeta tryggt och må bra. 
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