Arbetsrattsliga villkor for foretag som anlitas av S Blomquist

Arbetsrattsliga villkor baserat pa kollektivavtal

Foretagets atagande:

Foretaget ska fullgora sina dtaganden i enlighet med de vid var tid géllande
arbetsrattsliga villkoren avseende lon, semester och arbetstid i TDOK 2020:0262
”Arbetsrattsliga villkor enligt kollektivavtal”. De arbetsrattsliga villkoren i TDOK
2020:0262 benamns "Villkoren”.

Foretaget far ej anlita underentreprendrer.

Atagandet galler for anstallda arbetstagare nar dessa utfor arbeten enligt kontraktet.
Vilka arbetstagare eller vilket arbete som omfattas av de arbetsrattsliga villkoren framgar
av Villkoren. Atagandet avser arbete som omfattas av svensk arbetsrattslagstiftning.

Foretaget kan uppfylla Villkoren fér lon, semester och arbetstid pa foljande satt:

genom att tilldAmpa Villkoren

genom att vara bunden av och tilldmpa ett centralt kollektivavtal som tilldmpas i hela
Sverige pad motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen eller ett lokalt avtal som
bygger pa detta avtal,

genom att tilldmpa villkor for ldn, semester och arbetstid i ett centralt kollektivavtal som
tillAmpas i hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen utan att
vara bunden av det, eller

genom att vara en arbetsgivare som omfattas av en utstationeringssituation enligt lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare och tillampa villkor om lon, semester och
arbetstid i enlighet med ett svenskt kollektivavtal for utstationering som aterfinns hos
www.arbetsmiljoverket.se.

Ovanstaende punkter géller dven for eventuella underentreprendrer, oavsett antal mellanled.

Justering av Villkoren:

Under kontraktsperioden kan kollektivavtalet som Villkoren utgar frdn omforhandlas av
de kollektivavtalsslutande parterna. Om kollektivavtalet omforhandlas justeras
Villkoren. Justeringen kan avse lo6n, semester och arbetstid, exempelvis vilka lonenivaer
som ska tillampas. Justerade Villkor framgar av TDOK 2020:0262 "Arbetsrattsliga villkor
enligt kollektivavtal”.

Justerade villkor framgar ocksé av de kollektivavtal som entreprenéren ar bunden av eller
tillmpar utan att vara bunden av, alternativt i de kollektivavtal for utstationering som
aterfinns hos www.arbetsmiljoverket.se.

Uppfdljning av arbetsrattsliga villkor

Bestallaren ager ratt att folja upp att foretaget fullfoljer sina dtaganden. Uppfoljningen kan
komma att ske i olika steg; egenrapportering och revision.


http://www.arbetsmiljoverket.se/

P& begaran av bestallaren ska foretaget inom 2 veckor fran det att begdran mottogs redovisa
hur de arbetsrattsliga villkoren efterlevs.

Foretaget ska mojliggora for bestallaren att sjalv eller genom ombud utfora revisioner,
anmalt eller oanmalt, hos foretaget for att sakerstalla att foretaget uppfyller sitt atagande
och att de arbetsrattsliga villkoren efterlevs. Foretaget ska i samband med revision
tillhandahalla de uppgifter och den dokumentation som behovs for att kontrollera att de
arbetsrattsliga villkoren efterlevs.

Om foretaget inte medverkar vid uppféljningen eller om det foreligger brister i den
dokumentation som ska tillhandahallas ska rattelse ske inom den tid som bestams av
bestallaren. Vid bristande efterlevnad av de arbetsrattsliga villkoren ska foretaget avhjalpa
detta enligt en av foretaget framtagen tidsatt atgardsplan som ska godkannas av bestallaren.
Atgardsplanen ska tas fram inom den tid som bestams av bestéallaren.

Om foretaget allvarligt brister i efterlevnaden av arbetsrattsliga villkor for arbetstagare eller
om foretaget inte vidtar atgérder avseende brister i efterlevnaden inom 6verenskommen tid
har bestallaren ratt att hava enligt EK 8 8.1.



